
薫
風
の
候
、
組
合
員
の
皆
様
に
お
か
れ

ま
し
て
は
、
ま
す
ま
す
ご
健
勝
の
こ
と
と

お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

私
事
で
は
あ
り
ま
す
が
、
本
年
三
月

三
十
一
日
付
を
も
ち
ま
し
て
茨
城
県
市
町

村
職
員
共
済
組
合
事
務
局
長
の
職
を
退
任

い
た
し
ま
し
た
。

顧
み
ま
す
と
在
職
三
十
七
年
間
の
永
き

に
わ
た
り
共
済
組
合
と
共
に
歩
ん
で
参
り

ま
し
た
。

こ
の
間
、
お
蔭
様
を
も
ち
ま
し
て
大
過

な
く
職
責
を
果
た
し
得
ま
し
た
こ
と
は
、

ひ
と
え
に
皆
様
方
の
あ
た
た
か
い
ご
指
導

と
ご
厚
情
に
支
え
ら
れ
て
き
た
も
の
と
心

よ
り
深
く
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

結
び
に
な
り
ま
す
が
、
組
合
員
と
ご
家

族
の
皆
様
方
の
ご
健
勝
と
ご
多
幸
を
心
か

ら
お
祈
り
申
し
上
げ
退
任
の
ご
あ
い
さ
つ

と
い
た
し
ま
す
。

長
い
間
大
変
お
世
話
に
な
り
ま
し
た
。

組
合
員
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、

ま
す
ま
す
ご
健
勝
に
て
ご
活
躍
の
こ
と
と

お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

私
、
三
月
三
十
一
日
付
を
も
っ
て
退
職

さ
れ
ま
し
た
大
縄
前
事
務
局
長
の
後
任
と

し
て
事
務
局
長
を
拝
命
い
た
し
ま
し
た
。

も
と
よ
り
浅
学
非
才
で
は
ご
ざ
い
ま
す

が
、
拝
命
の
上
は
共
済
制
度
の
重
要
性
を

肝
に
銘
じ
、
組
合
員
及
び
そ
の
ご
家
族
の

方
々
の
福
祉
の
向
上
に
最
善
の
努
力
を
い

た
す
所
存
で
ご
ざ
い
ま
す
。

共
済
組
合
の
現
状
を
申
し
上
げ
ま
す

と
、
医
療
費
等
を
支
出
し
て
い
る
短
期
経

理
に
お
い
て
は
、
組
合
員
数
の
減
少
に
伴

い
収
入
が
大
幅
に
落
ち
込
む
な
か
、
後
期

高
齢
者
医
療
制
度
等
へ
の
拠
出
金
等
が
短

期
経
理
の
財
政
状
況
を
ま
す
ま
す
厳
し
く

し
て
お
り
、
本
年
度
に
お
い
て
は
後
期
高

齢
者
支
援
金
の
算
出
方
法
が
変
更
さ
れ
る

な
ど
、
財
政
逼
迫
に
拍
車
が
か
か
る
こ
と

が
予
想
さ
れ
ま
す
。

短
期
経
理
の
財
政
の
健
全
な
運
営
を

図
る
た
め
、
レ
セ
プ
ト
審
査
の
更
な
る
強

化
、
医
療
費
増
高
対
策
事
業
の
充
実
を
図

り
、
安
定
し
た
財
政
の
確
保
に
努
め
て
参

り
ま
す
の
で
皆
さ
ま
の
何
分
の
ご
理
解
を

賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

一
方
、
年
金
制
度
に
お
き
ま
し
て
は
、

公
務
員
も
民
間
も
同
一
の
年
金
給
付
を
受

け
る
こ
と
を
基
本
と
し
た
「
被
用
者
年
金

制
度
の
一
元
化
等
を
図
る
た
め
の
法
律

案
」
は
、
国
会
に
上
程
さ
れ
て
か
ら
一
度

も
審
議
さ
れ
る
こ
と
な
く
、
衆
議
院
の
解

散
に
伴
い
廃
案
と
な
り
ま
し
た
。

今
後
は
、
新
政
府
の
も
と
三
月
に
発
足

い
た
し
ま
し
た
「
新
年
金
制
度
に
関
す
る

検
討
会
」
に
お
い
て
、
公
的
年
金
制
度
の

信
頼
回
復
並
び
に
公
平
で
わ
か
り
や
す
い

年
金
制
度
を
構
築
す
る
た
め
、
年
金
制
度

を
例
外
な
く
一
元
化
し
て
所
得
比
例
年
金

を
創
設
す
る
こ
と
、
更
に
消
費
税
を
財
源

と
す
る
最
低
保
障
年
金
を
創
設
す
る
こ
と

等
を
骨
格
と
す
る
、
新
た
な
年
金
制
度
の

導
入
に
向
け
て
検
討
が
な
さ
れ
て
お
り
、

平
成
二
十
五
年
の
成
立
を
目
指
し
て
進
め

ら
れ
て
お
り
ま
す
。

医
療
・
年
金
・
福
祉
の
三
位
一
体
の
共

済
制
度
の
根
幹
を
揺
る
が
す
問
題
に
発
展

す
る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
の
で
、
今
後
の
議

論
の
推
移
を
充
分
に
注
視
し
て
い
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

ま
た
、
保
健
事
業
に
お
き
ま
し
て
は
、

こ
れ
か
ら
も
組
合
員
及
び
そ
の
ご
家
族
の

健
康
の
保
持
増
進
事
業
を
実
施
す
る
こ
と

で
、
医
療
費
の
抑
制
を
図
る
事
業
を
中
心

に
、
保
健
事
業
の
充
実
に
努
め
て
参
り
た

い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

大
洗
鷗
松
亭
の
運
営
に
つ
き
ま
し
て

は
、
こ
れ
か
ら
も
愛
さ
れ
続
け
る
施
設
を

目
指
す
と
と
も
に
、
今
年
度
よ
り
計
画
し

て
お
り
ま
す
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
工
事
に
よ
り

新
し
い
大
洗
鷗
松
亭
を
ご
提
供
で
き
る
よ

う
考
え
て
お
り
ま
す
の
で
、
皆
様
の
ご
利

用
を
職
員
一
同
心
よ
り
お
待
ち
い
た
し
て

お
り
ま
す
。

現
在
、
地
方
公
務
員
の
共
済
制
度
を
取

巻
く
諸
情
勢
は
益
々
厳
し
さ
を
増
し
て
お

り
ま
す
が
、
事
務
局
一
丸
と
な
り
共
済
制

度
の
円
滑
な
運
営
と
充
実
・
発
展
に
向
け

て
努
力
を
尽
く
す
所
存
で
ご
ざ
い
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
前
任
者
同

様
、
変
わ
ら
ぬ
ご
支
援
・
ご
協
力
を
お
願

い
申
し
上
げ
ま
し
て
新
任
の
ご
あ
い
さ
つ

に
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

茨
城
県
市
町
村
職
員
共
済
組
合

前
事
務
局
長

大　

縄　

隆　

雄

茨
城
県
市
町
村
職
員
共
済
組
合

事
務
局
長

仲　

田　

賢　

一

退
任
の
ご
あ
い
さ
つ

新
任
の
ご
あ
い
さ
つ
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1　調整の対象となる年金
65歳に達するまで支給される｢特例による退職共済年金」が調整の対象となります。
65歳から支給される｢本来支給の退職共済年金」は対象となりません。

2　失業給付との調整
公務員を退職後に雇用保険に加入している事業所（民間の会社など）に再就職した場合で、一定期間勤めた
後に退職すると失業給付を受ける資格を得ることができます。
（1）調整される年金額

退職共済年金の受給権者が民間会社等を退職して失業給付を受給すると、退職共済年金は職域年金
相当部分を除き全額が支給停止となります。

（2）調整方法

失業の認定を受けるために、ハローワークに求職の申込みを行った月の翌月からその申込みによる失
業給付の基本手当等の受給期間（または、所定給付日数）が満了した月までの間、支給停止されます。

失業給付（基本手当等）受給期間、または、所定給付日数が満了した時点で、支給停止解除月数を計算し、遡っ
て年金を支給することとなります。

3　届出について
　　失業給付を受給したとき…　「雇用保険法による給付との調整事由該当届出書」を提出
　　失業給付が終了したとき…　「雇用保険法による給付との調整事由非該当届出書」を提出
　　　　　　　　　　　　　　　（それぞれの届には｢雇用保険受給資格者証」の写しを添付してください。）

4　雇用保険法による失業給付のあらまし
（1）受給要件　①ハローワークに来所し求職の申込みを行い、就職しようとする積極的な意思があり、いつ

でも就職できる能力があるにもかかわらず、本人やハローワークの努力によっても職業
に就くことができない｢失業の状態」にあること。

②離職の日以前2年間に、賃金支払の基礎となった日数が11日以上ある雇用保険に加入し
ていた月が通算して12ヵ月以上あること。

（2）給付日数　退職時の年齢や離職理由、雇用保険の被保険者期間等に応じて定められた日数（次表）を限度
として支給されます。（金額は、加入時の賃金日額等によって異なります。）定年や自分の意思
で離職した場合と倒産、
解雇等により離職した場
合では、所定給付日数が
異なります。

退職共済年金の受給権者が、雇用保険法の失業給付（基本手当等）を受給する場合は、
職域年金相当部分を除き退職共済年金は支給停止となります。
求職の申込みについては十分検討することが必要です。

雇用保険給付と年金との調整
退職共済年金と失業給付は同時に受け取れませんのでご注意ください。

失業給付

退職共済年金

基本手当等 基本手当等 基本手当等 基本手当等

支給

1月

停止

2月

停止

3月

→

→停止

4月

停止

9月

支給

10月

退職共済年金支給停止期間

▼ 求職の申込み ▼ 基本手当等受給期間満了

10年未満
離職時の年齢

被保険者期間 10年以上
20年未満 20年以上

90日65歳未満 120日 150日
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